
 13  CONSTATS

COMMENT PRODUIRE DES CONNAISSANCES ? 
COMMENT TRAVAILLER ENSEMBLE ?

QUELS BESOINS A L’AVENIR ? 

QUELS SONT LES THEMES A PRENDRE EN COMPTE ?

Le travail social et la prise en charge de la santé 
opèrent dans des bulles de savoirs qui se rencontrent 
peu. Tant que les deux mondes ne se comprennent pas 
vraiment, construire ensemble reste un vœu pieux.

Les logiques économiques dominantes et les usages 
numériques intensifs érodent l’attention et limitent les 
facultés cognitives. Une autre façon de restituer les 
savoirs acquis s’impose : écrire, dessiner, créer, ex-
périmenter collectivement — plutôt que transmettre.

L’interprofessionnalité veut décloisonner. Mais des 
écarts persistent : entre disciplines, entre formation 
et terrain, entre groupes professionnels et personnes   
accompagnées. Le point de vue des personnes  concer-
nées doit rester au centre.

Besoins d’anticipation — le travail social n’a pas encore 
développé les savoirs et réflexes pour anticiper et agir 
face aux crises, contrairement à la santé publique.

Les besoins sociaux croissent à l’échelle du Grand 
Genève. Mais le travail social reste cloisonné : com-
munes, canton, France voisine opèrent chacun dans 
leur périmètre.

Les jeunes générations sont soumises à une forte 
pression vers l’autonomie, alors même que les condi-
tions matérielles — salaires, logement, stabilité — ne 
la permettent pas.

Croissance des inégalités, mais des besoins non re-
connus et non documentés. Le non-recours et la pé-
nurie de professionnel·les restent insuffisamment 
mesurés. Comprendre les besoins exige de combiner 
données quantitatives stratifiées et approches quali-
tatives donnant la parole aux publics.

La dissolution des solidarités traverse le secteur social 
comme l’ensemble de la société. Pourtant, une ten-
dance inverse émerge : le désir de s’impliquer à l’échelle 
du proche, du quartier. Bénévolat, aidants proches, 
entraide communautaire — quelle place pour ces formes 
de solidarité dans la réponse aux besoins sociaux ?

Le marché du travail est imprédictible et la frontière 
entre travail rémunéré et non rémunéré se redessine.

Les migrations internationales représentent l’élément 
central du changement de la population. La crois-
sance et la diversification des migrations soulèvent de 
nombreuses questions en termes de cohésion sociale. 
Comment former une communauté politique qui re-
flète les différents échelons de nos appartenances : 
le quartier, la ville, la nation ?

Le non-recours aux aides sociales et aux services de 
santé renforce les inégalités. Comment améliorer l’accès 
et la confiance des publics envers les institutions du 
social et de la santé ?

La montée des besoins en santé mentale, en accompa-
gnement du vieillissement et en réponse aux troubles 
du neurodéveloppement interpelle la psychomotricité 
comme jamais. A l’horizon 2040, sa capacité à consolider 
son ancrage scientifique et à s’intégrer pleinement dans 
les dispositifs pluridisciplinaires sera déterminante.

Dans le secteur social, la souffrance au travail et la 
pénurie de professionnel·les s’intensifient.
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