HORIZON SOGIAL

CONSTATS

COMMENT PRODUIRE DES CONNAISSANCES ?
COMMENT TRAVAILLER ENSEMBLE ?

3]

Le travall social et la prise en charge de la santé
operent dans des bulles de savoirs qui se rencontrent
peu. Tantquelesdeuxmondesnesecomprennent pas
vraiment, construire ensemble reste un voeu pieux.

_es logiques économigues dominantes et les usages
numeriquesintensifserodentlattentionetlimitentles
facultés cognitives. Une autre facon de restituer les
Savoirs acquis simpose : ecrire, dessiner, creer, ex-
perimenter collectivement — plutot que transmettre.

L'interprofessionnalité veut decloisonner. Mais des
ecarts persistent: entre disciplines, entre formation
et terrain, entre groupes professionnels et personnes
accompagnées.Lepointdevuedespersonnesconcer-
nées doit rester au centre.

OUELS BESOINS A L'AVENIR?

Besoins danticipation —le travail social na pas encore
développe les savoirs et réflexes pouranticiperetaqgir
face aux crises, contrairement a la sante publique.

_es besoins sociaux croissent a l'echelle du Grand
5eneve. Mais le travail social reste cloisonne : com-
munes, canton, France voisine operent chacun dans
eur périmetre.

Les jeunes geneérations sont soumises a une forte
pression vers l'autonomie, alors méme que les condi-
tions matérielles — salaires, logement, stabilité — ne
la permettent pas.

Croissance des ineqgalités, mais des besoins non re-
connus et non documentes. Le non-recours et la pe-
nurie de professionnel-les restent insuffisamment
mesures. Comprendre les besoins exige de combiner
donneées quantitatives stratifiees et approches quali-
tatives donnant la parole aux publics.

OUELS SONT LES THEMES A PRENDRE EN COMPTE ?
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Ladissolution des solidarités traverse le secteur social
comme lensemble de la societe. Pourtant, une ten-
danceinverseemerge:ledésirdesimpliqgueraléchelle
du proche, du quartier. Bénévolat, aidants proches,
entraidecommunautaire—quelleplacepourcesformes
de solidarite dans la réponse aux besoins sociaux ?

Le marche du travail est impréedictible et |la frontiere
entre travaill remunéere et non remunere se redessine.

Lesmigrationsinternationalesrepréesententléelément
central du changement de la population. La crois-
sanceetladiversificationdesmigrationssouleventde
nombreuses questions en termes de cohésion sociale.
Comment former une communauté politique qui re-
flete les difféerents echelons de nos appartenances:
le quartier, la ville, la nation?

Le non-recours aux aides sociales et aux services de
sante renforce les inégalités. Comment ameliorer [acces
et la confiance des publics envers les institutions du
social et de lasanté?

Lamonteedesbesoinsensante mentale,enaccompa-
gnement du vieillissement et enreponse aux troubles
duneurodéveloppementinterpellelapsychomotricite
comme jamais. A l'horizon 2040, sa capacité a consolider
sonancrage scientifigue etasintéegrer pleinement dans
les dispositifs pluridisciplinaires sera determinante.

Dans le secteur social, la souffrance au travail et la
penurie de professionnel-les s'intensifient.
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